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Arvodes- och erséttningsreglemente

Galler for styrelseledamoter och dvriga fortroendevalda pa
forbundsniva

1. Grundlaggande bestammelser

1.1 Definitioner

Med forréattning avses tjanstgoring eller uppdrag som fullgérs for
HRFs rakning. Forrattning skall vara beordrad eller anses inga i
den fértroendevaldes uppdrag.

| reglementet anses som tjanstgdringszon hemorten med
forrattingshavarens tjanstestélle som medelpunkt. Med
forrattningszon avses ett omrade, som begransas av en cirkel med
50 km radie och med forrattningsstallet som medelpunkt.

Dygnet raknas fran klockan 0. Natt betecknas i reglementet som
tiden mellan klockan 0 och klockan 6. Dag den 6vriga delen av
dygnet.

1.2 Ersattningsgrundande styrelser/kommittéer

Ersattning kan utbetalas till ordinarie ledamot och erséttare
(suppleant) som har utsetts av kongressen och forbundsstyrelsen:

a) HRFs forbundsstyrelse
b) Fondstyrelser

c) Valberedning

d) Revisorer

e) Ovriga tillfalliga utskott som har tillsatts av kongress eller
forbundsstyrelse

1.3 Ersattningsgrundande forrattningar/sammantraden

Villkor for utbetalning av ersattning ar att det har gatt ut kallelse*
for deltagande i:

a) Kongress

b) Forbundsmotet

c) Valberedningens sammantrade

d) Fondstyrelsesammantrade

e) Revisionsuppdrag inom HRF

f) Forbundsordforandeuppdrag pa kansliet eller representativa
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uppdrag

g) Forréattningar som kongress, forbundsstyrelse eller utskott
utsett vederbdrande att delta i

*Undantag finns for grupperna e) och f)

2. Arvodering

Principer for arvodering av forbundsordféranden:
1. Forbundsordféranden bor heltidsarvoderas
2. Arvodering ar inte liktydigt med anstallning

3. Arvodets storlek och eventuellt andra bestammelser bor
faststallas i férhandling

4. Forbundsstyrelsen utser den/de som ska genomfora
férhandlingen

5. Motesarvode utgar inte till forbundsordférande

For ovriga ledamoter, revisorer och valberedningens ordférande
géller, utdver ersattning for forlorad arbetsinkomst, féljande:

1. Kassor/Vice forbundsordférande erhaller ett arvode per ar pa
75 procent och dvriga styrelseledamoter erhaller ett arvode
per ar pa 30 procent av inkomstbasbeloppet

2. Revisorer erhaller ett arvode per ar pa 15 procent och
valberedningens ordférande erhaller ett arvode per ar pa 10
procent av inkomstbasbeloppet

3. Forbundsstyrelsen forfogar dessutom 6ver ett belopp pa totalt
100 procent av inkomstbasbeloppet per ar att fordela till
ledamot som far sarskilt uppdrag

3. Resekostnadserséattning

Resekostnadsersattning vid resa utbetalas enligt nedanstaende,
om utlagg kan styrkas:

3.1 Tag
Ersattning utbetalas for resa med billigaste fardsatt.
3.2 Flyg

Ersattning for resa med flyg utbetalas endast om det ar
ekonomiskt mer fordelaktigt att resa med flyg &n att resa med tag,
eller om funktionarens bostadsort ligger mer an 50 mil fran
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forrattningsorten eller pa Gotland.

3.3 Taxi

Ersattning for taxi utbetalas endast om det inte gar att resa med
billigare fardmedel. Om mgjligt ska taxi delas med andra som
reser for HRF:s rakning. Resa till och fran flygterminal bor ske
med ordinarie flygbussférbindelse eller motsvarande.

3.4 Resa med egen bil

Erséttning for resa med egen bil erhalls med maximalt skattefritt
belopp. Vid samakning utbetalas erséattning endast till bilens
agarefforare.

Om det ar mojligt att resa med kollektiva fardmedel, och sadana
alternativ ar billigare an resa med bil, utbetalas ersattning
motsvarande billigaste fardsatt.

3.5 Anmaéarkningar

Nar fortroendevalda deltar i kurs som anordnas av HRF galler ej
ovanstaende bestammelser. Da galler istallet de special-
bestammelser som upprattas infor det aktuella tillfallet.

3.6 Utom riket

Utbver den resekostnadsersattning som utbetalas vid resa inom
riket kan erséattning utbetalas for féljande:

» Resgodsforsakring (Unik férsakring)

= Viseringsavgifter for resan (visumkostnader)

= Véaxlingsavgifter vid kop av erforderlig resevaluta
» Kursforlust vid atervaxling av frammande valuta

= Vaccination

= Oundgangliga kostnader for telefon och internet

4. Traktamente

4.1 Inom riket

Traktamente utbetalas vid forrattning som utférs utanfor
forrattningsmannens tjanstgoringszon samt vid resa i samband
med sadan forrattning.



Horselskadades Riksforbund 4(5)
Kongress 2016

Dagordningspunkt 15

Traktamente utgar for hel dag, del av dag (avresa efter klockan
12.00 eller hemkomst fore klockan 19.00) samt fér natt (om
logikostnad ej kan styrkas).

Traktamentets storlek uppgar till det maximalt skattebefriade.

4.2 Reducering av traktamente

Traktamentet reduceras nar man inte har betalat maltiderna sjalv.
Den som har fatt maltid betald ska sjalv ange detta pa blanketten.

4.3 Utom riket

Vid utrikes forrattning utbetalas traktamente fér dag i enlighet med
det statligt faststéallda normalbeloppet for utlandsvistelse.

5. Ersattningar vid sammantrade

5.1 Allméant

Pa reserakningen skall det anges forrattningens/sammantradets
art och ort samt klockslag for borjan och slut pa upp-
draget/sammantradet, inklusive restid.

5.2 Forlorad arbetsfortjanst

Vid l6neavdrag som gjorts av ordinarie arbetsgivare utbetalas
ersattning for forlorad arbetsfortjanst per arbetsdag. Léneavdraget
skall styrkas genom uppvisande av intyg fran arbetsgivaren.

Om forrattningen forlaggs pa sadan ort att vederborande maste ta
fler dagar i ansprak an vad forrattningen avser, ska ersattning
utbetalas aven for detta. Ersattningen utbetalas aven for I6rdag
och séndag om intyg som styrker att ordinarie arbetsgivare har
gjort Ibneavdrag for dessa dagar kan uppvisas.

Till icke anstéllda (fria foretagare med flera) utbetalas ersattning
for forlorad arbetsfortjanst pa maximalt ett belopp om 1 500 kronor
per arbetsdag. Ersattning for forlorad arbetsfortjanst utgar ej till
egnalfria foretagare som uppbéar pension.

Ersattning utgar for forlorad inkomst vid uppvisande av intyg fran
arbetsgivaren, forsakringskassan eller A-kassan. Intyget skall
innehalla tydlig information om for vilken dag samt med vilket
belopp som avdrag har gjorts fran ordinarie I6neutbetalning. Om
fortroendevald har aterkommande uppdrag finns majlighet att
lamna in ett intyg med information om avdrag per timme/dag vid
28,30 respektive 31 dagars manad. Detta intyg ligger da till grund
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for avdrag for forlorad arbetsfortjanst tills nytt intyg inlamnas, vid
eventuell I6nereglering.

5.3 Motesarvode

Motesarvode utbetalas till samtliga som agerar pa uppdrag av
HRF. Aven personer som har ratt till forlorad arbetsfortjanst
uppbar motesarvode.

For att helt métesarvode ska utbetalas maste forrattningen,
inklusive restid, uppga till minst sex (6) timmar. | annat fall erhalls
endast halvt motesarvode.

Motesarvodet motsvarar 2 procent av inkomstbasbeloppet per
mote.

6. Reglementets giltighet

Kongressen har faststallt detta reglemente att galla fran och med
2012-06-03 och tills vidare.



